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Schulprogramm OSZ Gesundheit
1. Unser Leitbild

Offenheit und Toleranz

An unserer Schule streben wir ein Klima an, das gepragt ist von Offenheit, Ehrlich-
keit, Toleranz, Wertschatzung, Respekt und einer offenen Kommunikationsstruktur
im Umgang aller in der Schule wirkenden Personen.

Eigenverantwortlichkeit

Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung unserer Schulerinnen und Schiiler, die als
junge Erwachsene an unsere Schule kommen. Als eigenstandige Personlichkeiten
sollen sie im (Berufs)-Leben ihr Lernen selbst organisieren. Wir entwickeln unsere
Schule mit dem Ziel, dass unsere Schiiler wichtige Schlisselqualifikationen wie eine
erweiterte Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstkom-
petenz eigenverantwortlich im Unterricht erwerben kénnen.

Sprachférderung

In einer weltoffenen Grol3stadt begegnen sich Menschen unterschiedlicher kultureller
Herkunft. Schilerinnen und Schiler dirfen in ihren beruflichen Entwicklungschancen
nicht durch ihre Herkunft beeintrachtigt werden. Deswegen fordern wir die Sprach-
kompetenz unserer Schilerinnen und Schler.

Integration

In Berlin leben ca. 500 000 Menschen mit Migrationshintergrund. lhre Integration
verstehen wir als eine unserer Schltisselaufgaben. Wir férdern demokratisches Be-
wusstsein, die Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen sowie gegenseitiges Ver-
stehen und Akzeptieren.

Gesundheitsférderung

Unsere Schule tragt wesentlich zur Gesundheitsférderung bei. Wir sensibilisieren die
Schilerinnen und Schiler zu verantwortungsbewusstem Umgang mit der eigenen
Gesundheit. Wir wollen, dass sie neben theoretischen Erkenntnissen praktische Er-
fahrungen bei der Erlangung des kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
sammeln.

Aul3erunterrichtliches Lernen

Wir nutzen die Schule als einen Lernort von vielen und beziehen das gesellschatftli-
che Umfeld mit ein. Dadurch, dass wir Institutionen und Fachleute aul3erhalb des
Lernortes Schule einbeziehen, ermdglichen wir unseren Schilerinnen und Schilern,
auch andere Sichtweisen auf Lernorte und Probleme kennen zu lernen.



2. Geschichte des OSZ Gesundheit |

1958 bezieht die Berufsschule fur Arzt-, Zahnarzt-, Tierarzt- und Apothekenhelferin-
nen einen Teil des Schulgebaudes Bochumer Stral3e 8 c in Berlin-Tiergarten. 1967
erhalt die Schule den Namen Ernst-Schering-Oberschule. 1986 wird die Schule in
Oberstufenzentrum Gesundheit umbenannt.

Der neue Name Oberstufenzentrum Gesundheit kennzeichnet die Tatsache, dass
diese Schule neben den Berufsschulbildungsgangen auch Vollzeitbildungsgénge, die
zu allgemeinbildenden Schulabschliissen fuhren, vorzuweisen hat.

1986 erfolgt der Umzug in das Schulgebaude in der Schwyzer Stral3e 6 — 8. Nach-
dem eine starke Asbestbelastung dieses Schulgebaudes festgestellt worden war,
erfolgt von 1989 bis 1997 eine umfangreiche Sanierung. Der Schulbetrieb wird in
mehreren Ausweichstandorten, ndmlich an der Bottgerstra3e (Berlin-Wedding), der
Pankstrafl’e (Berlin-Wedding) und schlie3lich auch an der Wollenberger Stral3e (Ber-
lin-Hohenschdnhausen) aufrechterhalten.

Zeitgleich zu den mit der Sanierung zusammenhangenden Herausforderungen stellt
sich das OSZ Gesundheit den mit der Wiedervereinigung verbundenen Aufgaben.
Zahlreiche Lehrerinnen und Lehrer aus der ehemaligen DDR werden in das Kolle-
gium integriert und arbeiten sich erfolgreich in die fur sie neue Struktur der Berliner
Oberstufenzentren ein. 1997 erfolgt die Wiederaufnahme des Schulbetriebs in dem
sanierten und grof3zugig gestalteten Gebdude an der Schwyzer Stralle 6 — 8.
1998/1999 wird der Schulhof umfassend neugestaltet.

Da durch die Wiedervereinigung die Zahl der Schuilerinnen und Schiler erheblich
angewachsen war, wird im Jahr 2000 ein zweites Oberstufenzentrum Gesundheit
gegruindet. Seitdem bestehen in Berlin zwei Oberstufenzentren fur das Berufsfeld
Gesundheit: das Oberstufenzentrum Gesundheit | in der Schwyzer Stral3e 6-8 (Ber-
lin-Mitte) und das Oberstufenzentrum Gesundheit Il in Berlin-Hellersdorf.

3. Die schulspezifischen Rahmenbedingungen
3.1 Allgemeiner Uberblick

Unsere Schule ist ein Oberstufenzentrum, das unterschiedliche Bildungsgange um-
fasst. An unserer Berufsschule werden Auszubildende der Berufe Arzthelferin bzw.
Medizinische Fachangestellte, Zahnmedizinische Fachangestellte, Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte, Tierarzthelferinnen und Kaufleute im Gesundheitswesen
unterrichtet. Im Rahmen einer Kooperation mit dem OSZ Burowirtschaft und Verwal-
tung ist unsere Schule auch am Unterricht fir Fachangestellte fir Medien- und In-
formationsdienste (Fachrichtung Medizinische Dokumentation) beteiligt. Unsere
Schule fuhrt hier den Unterricht im Lernfeld Gesundheit durch.

Samtliche Berufsschulbildungsgange unserer Schule sind Teilzeitbildungsgdnge mit
12 Stunden Unterricht pro Woche.

Die Berufsfachschule umfasst den zweijahrigen Bildungsgang der Sekretar/in im
Gesundheitswesen und die einjahrige Berufsfachschule mit dem Schwerpunkt Ge-
sundheit. Beides sind Vollzeitschulen. Die zweijahrige Berufsfachschule ermdglicht
den Schilerinnen und Schiilern eine schulische Berufsausbildung mit dem Abschluss
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als ,Sekretar/in im Gesundheitswesen®. Die einjahrige Berufsfachschule ermoglicht
den Erwerb des Mittleren Schulabschlusses (MSA) und erleichtert durch berufspro-
padeutische Unterrichtsinhalte den Einstieg in Berufsausbildungen mit gesundheitli-
chen Schwerpunkten.

Die einjahrige Fachoberschule — ebenfalls Vollzeitschule - bietet denjenigen, die
eine Berufsausbildung im Gesundheitsbereich abgeschlossen haben, die Méglich-
keit, innerhalb eines Jahres die Fachhochschulreife zu erwerben.

Daruber hinaus bieten wir berufsvorbereitende Lehrgange an.
Zur Zeit (statistischer Stand November 2007) werden an unserer Schule insgesamt

2352 Schulerinnen und Schiler unterrichtet. Entsprechend den hier vertretenen Bil-
dungsgangen uberwiegt die Zahl der Schilerinnen.



Organigramm des OSZ Gesundheit |

Schulleitung
Schulleiter: Herr Dr. Sobetzko
OSZ-Koordinator: Herr Tempel

/ \

Abteilung | Abteilung Il
Abteilungsleiter: Abteilungsleiter (komm.):
Herr Greifzu Frau Dr. Schwalb
Abteilungskoordinatorin: Abteilungskoordinator/in:

Stelle unbesetzt

Berufsschule flr Medizinische und Tiermedizinische Berufsschule flr Zahnmedizinische
Fachangestellte Fachangestellte
fur Kauffrauen/- méanner im flr Pharmazeutisch-
Gesundheitswesen kaufm. Angestellte
Berufsfachschule einjahrig (Schwerpunkt Berufsvorbereitende
Gesundheit) Lehrgange
zweijahrig (Sekretérin im Fachoberschule einjéhrig

Gesundheitswesen) (Schwerpunkt Gesundheit)



3.2 Geb&aude und Ausstattung

Die Gebaude unserer Schule stehen im nordlichen Teil des Bezirks Mitte, in Berlin-
Wedding. Sie liegen in einer ruhigen Lage. Die Schule grenzt an den Schillerpark ,
eine der gro3ten Parkanlagen in Berlin-Mitte. Gegentber der Schule befindet sich ein
Seniorenzentrum, ansonsten ist die Bebauung dieses Gebiets aufgelockert.

Die Schule ist tber folgende Verkehrsverbindungen zu erreichen:

U6 Haltestelle Rehberge, anschliel3end ca. zehnminutiger FuRweg

U6 Haltestelle SeestraRe und Weiterfahrt mit Bus 120 bis zur BristolstralRe

U8 Haltestelle Franz-Naumann-Platz, anschlie3end ca. zwdlfminutiger Ful3weg
M13 Haltestelle Osramhofe und ca. finfminttiger FuRweg durch den Schillerpark
Bus 120 bis zur Bristolstral3e, anschlieRend zweiminttiger FulRweg

Da unsere Schulerinnen und Schiler im Berufsschulbereich aus ganz Berlin und zum
Teil aus Brandenburg kommen, spielt das sozial-regionale Umfeld keine wesentli-
che Rolle. Anders sieht es bei der Schiilerschaft der Berufsfachschule aus. Die sozial
und 6konomisch problematische Situation vieler Familien, die im Wedding wohnen,
spiegelt sich hier wider.

Kennzeichnend fur unsere Schule sind ein grol3es Foyer und grol3e Fensterflachen,
die das zentrale Treppenhaus der Schule grof3ziigig und freundlich erscheinen las-
sen. Die teilweise lichtdurchflutete Dachgestaltung unterstitzt dieses Ambiente. Der
Unterricht findet im Hauptgeb&ude auf insgesamt finf Ebenen statt. Ein Nebenge-
baude mit zwei Ebenen, das Anfang der 90er Jahre errichtet wurde, erweitert die Zahl
der zur Verfigung stehenden Unterrichtsrdume.

Eine Besonderheit der hellen und breiten Schulflure (Schulstral3e) sind die zahlrei-
chen Bilder zu den unterschiedlichsten medizinischen Themen. Durch diese Bilder
wird ein direkter Bezug zum Berufsfeld Gesundheit hergestellt. Andere Bilder be-
schaftigen sich mit sozialkundlichen und frauenpolitischen Fragestellungen und durf-
ten fur unsere Uberwiegend weibliche Schilerschaft einen ausgepragten Lebensbe-
zug aufweisen.

Anatomische Modelle und medizinische Geratschaften sind in einer ganzen Reihe
von Schauvitrinen zu besichtigen. Ruhezonen mit Sitzbanken laden zum Verweilen
ein. Ohne die tatkraftige Unterstlitzung des Fordervereins ,Forderkreis OSZ Gesund-
heit e.V.* ware die gro3zlgige Gestaltung dieser SchulstralRe in dieser Form nicht
moglich gewesen.

Als problematisch erweisen sich im Hauptgebaude die zahlreichen fensterlosen In-
nenrdume. Nicht nur wegen der Fensterlosigkeit, sondern auch wegen der Akustik
und einer storanfalligen BelUftungsanlage konnen diese Raume lediglich einge-
schrankt fur Unterrichtszwecke verwendet werden.



Neben den ,normalen” Unterrichtsrdumen gibt es Fachraume. Hierbei handelt es
sich im Wesentlichen um folgende Raumgruppen:

Laborraume fur Medizinische Fachangestellte

Laborrdume fur Tiermedizinische Fachangestellte

Laborrdume fur Pharmazeutisch-kaufmannische Fachangestellte
Eine Lehrapotheke

EDV-Raume

Lernburos

Besonderer Erwdhnung bedarf die pharmazeutisch-historische Sammlung mit Offizin,
Labor und Materialkammer, stellt diese doch fast ein kleines Museum dar. Die Lehr-
apotheke wurde im Rahmen eines Projekts komplett neugestaltet und wirklichkeits-
nah eingerichtet. Die Einweihung erfolgte am 13.06.2007.

Unseren Schulerinnen und Schulern, Kolleginnen und Kollegen steht eine umfangrei-
che Bibliothek zur Verfiugung. Neben Fachliteratur, Lehrbichern und Nachschlage-
werken finden sich auch Werke der Belletristik. Die Bibliothek konnte mit viel Enga-
gement erhalten werden. Viele Berufsschilerinnen und Berufsschiler haben auf-
grund der langen Arbeitszeiten in ihren Ausbildungsbetrieben keine Mdoglichkeit, die
offentlichen Bibliotheken aufzusuchen. Von diesen Schulerinnen und Schilern wird
unsere Bibliothek haufig genutzt, da diese Blcherei der einzige Ort ist, an dem sie
sich regelmal3ig mit Literatur versorgen konnen.

In unserer Schule sind 17 Unterrichtsraume und ein Seminarraum mit Personalcom-
putern ausgestattet. Diese sind alle untereinander vernetzt (wandernde Profile). In
zwolf Raumen wurde folgende branchenspezifische Software installiert:

zwei Unterrichtsraume Lernbiro

zwei Unterrichtsraume Apotheken-Warenwirtschaftssystem

zwei Unterrichtsraume Abrechnungsprogramm fur Arztpraxen

vier Unterrichtsrdume Abrechnungs- und Verwaltungsprogramm fiir Zahnéarzte
zwei Unterrichtsrdume Abrechnungs- und Verwaltungsprogramm fur Tierarzte

In diesen Raumen stehen den Schilerinnen und Schilern insgesamt 270 Computer
zur Verfugung.

Die EDV-Ausstattung unserer Schule ermdglicht es, Schilerinnen und Schilern einen
entsprechenden Unterricht anzubieten. Allerdings fehlt es an der nétigen Ausstattung
mit Personalmitteln (Administratoren), so dass der computergestitzte Unterricht oft-
mals nicht so stattfinden kann, wie es sich alle wiinschen.

Das Schulsekretariat und die Schulleitung haben ein eigenes Schulverwaltungs-
netz. Die Verwaltung der Daten unserer Schulerinnen und Schuler sowie die Entwick-
lung der Stundenplane erfolgen weitgehend EDV-gestiitzt.

Unsere Schule verfugt Gber eine doppelstéckige Sporthalle. Durch Trennwande
lasst sich die Sporthalle in insgesamt funf Einzelhallen unterteilen. Da die untere
Sporthalle (zwei Einzelhallen) regelméaf3ig an Fremdschulen abgegeben wird, stehen
unserer Schule in aller Regel drei Einzelhallen zur Verfugung. Im Kellergeschoss un-
seres Hauptgebaudes wurde ein Gymnastikraum eingerichtet. Dieser Raum eignet
sich fur ruhige Sportarten wie Yoga, Pilates.



Das OSZ Gesundheit | verfugt Gber einen multifunktionalen Sportplatz. Auf diesem
Platz kann Volleyball, Tennis und Basketball gespielt werden. Auf einer zusatzlich
vorhandenen Wiese besteht die Mdglichkeit, Gymnastik etc. zu betreiben.

Die obere — vom OSZ Gesundheit | genutzte — Sporthalle verfugt tGber drei Gerate-
raume mit der folgenden Ausstattung:

Gerateraum A Gerateraum B Gerateraum C
30 Pezziballe 2 Musikabspielgerate div. Matten
25 Step-Aerobicbretter FulRballe 2 Stufenbarren
25 Gymnastikmatten Basketballe 4 Kasten
Hanteln 1 kg/2 kg Volleybélle 2 Gymnastikrollwagen
15 Gewichtsmanschetten |klappbare Gymnastikmat- |div. Volleyballstdnder
ten
15 Rollbretter Gymnastikreifen
Gymnastikstébe
2 Ballwagen
3 Tischtennisplatten

Gymnastikraum und Aul3enanlagen sind wie folgt ausgestattet:

Gymnastikraum Sportplatz und Aul3enanlagen

20 Gymnastikmatten Netze und Pfosten fur 2 Tennisplatze
20 Decken 3 Tischtennisplatten

1 Musikabspielgerat 2 Ballwagen

20 Gymnastikbander 25 Tennisschlager + Balle

20 Tube-Bélle 20 Medizinballe

Die AulRenanlagen unserer Schule sind weitlaufig. Sie wurden seit 1998/99 in Zu-
sammenarbeit mit ,Griin macht Schule* entsiegelt und vollstandig neu gestaltet.

Von vier Kunstlerinnen und Schilerinnen unter fachkundiger Anleitung geschaffene
Kunstwerke sind ebenfalls Bestandteil unserer Auf3enanlagen. Es handelt sich im
Einzelnen um die folgenden Kunstwerke:

.Der Ful3* (Tuffstein, Kuinstlerin: Marie-Luise Bauerschmidt)
.Die vier Elemente” (Mosaikstele, Kunstlerin: Anne Ochmann)
.Die Sinnreichen® (Skulpturen, Kinstlerin: Therese Beuth)
»organisches"” (Bilder aus Glas, Kunstlerin: Carmen Mérsch)

AulRerdem befinden sich im Bereich des Schulhofs eine Krauterspirale und ein Para-
celsusmensch: hier wird den Schilerinnen und Schulern die Beschaftigung mit Krau-
tern und Arzneipflanzen an ihrem natlrlichen Standort (Krauterspirale) und das Ken-
nenlernen ihrer Wirkung und Anwendung (Paracelsusmensch) ermoglicht.

Die Schulcafeteria bietet jeden Tag mindestens zwei wechselnde Gerichte sowie
zwei gleichbleibende Stammessen (haufig aber auch mehr).




3.3 Organisationsstruktur
3.3.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Schule ist in zwei Abteilungen gegliedert, denen die einzelnen Bildungsgange
zugeordnet sind. Die bereits erwahnten Bildungsgéange verteilen sich zwischen den
Abteilungen folgendermalien:

Abteilung | umfasst die Medizinischen und Tiermedizinischen Fachangestellten, die
Kaufleute im Gesundheitswesen, die zweijahrige Berufsfachschule fir Sekretarinnen
im Gesundheitswesen und die einjahrige Berufsfachschule fir Gesundheit.
Abteilung Il umfasst die Ausbildung der Zahnmedizinischen Fachangestellten, der
Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten, die Fachoberschule und die berufs-
vorbereitenden Lehrgénge.

Das Kollegium umfasst annahernd 90 Lehrkrafte. Angaben zur Altersstruktur kdnnen
dem Kapitel ,Zahlen und Fakten* entnommen werden. Von den sechs Planstellen der
Schulleitung sind lediglich vier dauerhaft mit entsprechenden Funktionstragern be-
setzt.

Daruber hinaus sind drei Sekretarinnen, ein Schulhausmeister und eine Laborantin
an unserer Schule beschaftigt. Einen Verwaltungsleiter und eine Druckerin teilen wir
uns mit dem OSZ Banken und Versicherungen, ein Haustechniker steht uns mit ei-
nem Drittel seiner Dienstzeit zur Verfigung. Eine Sozialarbeiterin steht uns seit Okto-
ber 2007 im Rahmen eines Ubergangseinsatzes mit einer Zweidrittel-Stelle zur Ver-
fugung.

Die Zustandigkeiten innerhalb des OSZ Gesundheit | verteilen sich entsprechend
dem Geschaftsverteilungsplan folgendermalien:

3.3.2 Geschaftsverteilungsplan des OSZ Gesundheit | (Zusammenfassung )

Verantwortungs- und Aufgabenbereich des Schulleiters (Herr OStD Dr. Sobetzko):

e Sicherstellung der Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

e Eingriffsrecht in Unterrichts- und Erziehungsarbeit bei Mangeln in der Qualitat
der padagogischen Arbeit

Vertretung unserer Schule nach aul3en

Ausuibung des Hausrechts

Mitwirkung bei der Einstellung und Umsetzung von Lehrkréaften

Erstellung dienstlicher Beurteilungen

Ubertragung besonderer Aufgaben an Lehrkrafte (soweit nicht an Abteilungs-

leitungen delegiert)

e Zuordnung der Lehrkrafte zu den Abteilungen und Entscheidung Uber den
grundséatzlichen Unterrichtseinsatz (Unterrichtsfacher, Bildungsgénge)

e Hinwirken auf die kontinuierliche Verbesserung der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit, in diesem Zusammenhang insbesondere Sicherstellung der Ent-
wicklung, Fortschreibung und Umsetzung des Schulprogramms sowie der
internen Evaluation der schulischen Arbeit

e Weisungsbefugnis gegentber den an der Schule tatigen Lehrkréaften sowie
den schulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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Verantwortungs- und Aufgabenbereich des OSZ-Koordinators (Herr StD Tempel):

Standiger Vertreter des Schulleiters, somit Vorgesetzter samtlicher Lehrkrafte
der Schule

Bei Abwesenheit des Schulleiters Ubernahme der Schulleitungsaufgaben (so-
weit erforderlich)

Weisungskompetenz (in Absprache mit dem Schulleiter), insbesondere bei al-
len zur technischen Regelung des Unterrichtsablaufs erforderlichen Mal3nah-
men wie z. B. Raumverteilung zwischen den Abteilungen, Verteilung techni-
scher Gerate, Schulmobel usw.

Soweit erforderlich, Koordinierung der Unterrichtsorganisation zwischen den
Abteilungen

Unterstitzung des Schulleiters bei der Einstellung und bei der Umsetzung von
Lehrkraften

Erstellung bzw. Kontrolle aller fur die Schule relevanten Statistiken
Berechnung des Lehrkréaftebedarfs und Unterstitzung des Schulleiters bei der
Personalauswahl und Personalentwicklung

Bewirtschaftung und Verteilung der unserer Schule zugewiesenen Haushalts-
mittel in Absprache mit dem Schulleiter sowie Kontrolle des Bestellwesens

Verantwortungs- und Aufgabenbereich des Abteilungsleiters der Abteilung | (Herr StD

Greifzu):

Im Einvernehmen mit dem Schulleiter Vertretung und Représentation der Ab-
teilung gegenuber Erziehungsberechtigten, Betrieben, Behdrden usw.

Planung und Organisation von schulischen und ggf. auch nichtschulischen
Prufungen; Ubernahme des Vorsitzes in Schulerpriifungen, soweit die betref-
fenden Prifungsordnungen dies zulassen

Regelung des Unterrichtsablaufs, insbesondere Erstellung der Stunden-,
Raum-, Aufsichts- und Vertretungsplane

Vorgesetztenfunktion hinsichtlich der Regelung des Unterrichtsablaufs gege-
nuber den in der Abteilung | unterrichtenden Lehrkraften (gilt auch fir jede Ver-
tretungslehrkraft)

Mitwirkung bei der Sicherung des aul3eren Schulbetriebs (Hausordnung, Ein-
haltung der Unterrichtszeiten)

Organisation von Lehrplanarbeiten und Entwicklung von Vorschlagen zu Stun-
dentafelanderungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen
Unterzeichnung der Zeugnisse, soweit vom Schulleiter beauftragt

Die Zustandigkeit des Abteilungsleiters umfasst die Bildungsgange seiner Abteilung |
(s. S.10)

Verantwortungs- und Aufgabenbereich der Abteilungskoordinatorin der Abteilung |

(Frau OStR Dr. Schwalb):

Vertretung des Abteilungsleiters der Abteilung | bei dessen Abwesenheit
Unterstitzung des Abteilungsleiters bei allen Malinahmen im Zusammenhang
mit der Planung, Organisation, Steuerung und Evaluation des Unterrichtsbe-
triebs, der Unterrichts- und der Erziehungsarbeit, der Objektivierung der Leis-
tungsbewertung im Hinblick auf eine Einheitlichkeit der Bewertungsmalstabe,
bei der Lehrplanarbeit und der Entwicklung von Stundentafeln

Kontrolle von Klassenbtiichern und Notenlisten
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Information und Beratung der Schuilerinnen und Schuler Gber die Wahl der Un-
terrichtsangebote in der Abteilung

Selbststandige Organisation und Vorbereitung von Prifungen, soweit vom Ab-
teilungsleiter delegiert

Verantwortungs- und Aufgabenbereich des Abteilungsleiters der Abteilung Il (Frau

StD Dr. Schwalb, kommissarisch):

Im Einvernehmen mit dem Schulleiter Vertretung und Reprasentation der Ab-
teilung gegeniber Erziehungsberechtigten, Betrieben, Behérden usw.

Planung und Organisation von schulischen und ggf. auch nichtschulischen
Prufungen; Ubernahme des Vorsitzes in Schulerpriifungen, soweit die betref-
fenden Prifungsordnungen dies zulassen

Regelung des Unterrichtsablaufs, insbesondere Erstellung der Stunden-,
Raum-, Aufsichts- und Vertretungsplane

Vorgesetztenfunktion hinsichtlich der Regelung des Unterrichtsablaufs gege-
nuber den in der Abteilung Il unterrichtenden Lehrkraften (gilt auch fur jede
Vertretungslehrkraft)

Mitwirkung bei der Sicherung des aul3eren Schulbetriebs (Hausordnung, Ein-
haltung der Unterrichtszeiten)

Organisation von Lehrplanarbeiten und Entwicklung von Vorschlagen zu Stun-
dentafelanderungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen
Unterzeichnung der Zeugnisse, soweit vom Schulleiter beauftragt

MalRBnahmen im Zusammenhang mit der Planung, Organisation, Steuerung
und Evaluation des Unterrichtsbetriebs, der Unterrichts- und der Erziehungs-
arbeit, der Objektivierung der Leistungsbewertung im Hinblick auf eine Einheit-
lichkeit der Bewertungsmalstabe, bei der Lehrplanarbeit und der Entwicklung
von Stundentafeln

Kontrolle von Klassenbiichern und Notenlisten

Information und Beratung der Schuilerinnen und Schuler Gber die Wahl der Un-
terrichtsangebote in der Abteilung

Die Zustandigkeit des Abteilungsleiters umfasst die Bildungsgénge seiner Abteilung Il
(s. S.10)

Verantwortungsbereich der Fachleitungen und Fachbereichsleitungen

Fachbereichsleitung fiir Arztliches Abrechnungswesen:

Fachleitung fur Deutsch:

Fachbereichsleitung fur EDV:

Fachleitung fur Gesundheitslehre:

Fachleitung fur Mathematik

Fachbereichsleitung fur Praxisverwaltung fur Medizinische und Tiermedizini-
sche Fachangestellte:

Fachbereichsleitung fur Praxisverwaltung fir Zahnmedizinische Fachangestell-
te:

Fachbereichsleitung fur Sozialkunde:

Fachleitung fur Sport/Gesundheitsférderung:

Fachbereichsleitung fur Zahnarztliches Abrechnungswesen:
Fachbereichsleitung fur Zahnmedizinische Fachkunde:
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Sonstige fachliche Aufgaben
e Fachkonferenzvorsitz fur Englisch: (Fachkonferenzvorsitz ro-
tierend)
e Fachkonferenzvorsitz fiur Kommunikation/Sprachen:
e Fachkonferenzvorsitz fir Medizinische Fachkunde:
Fachkonferenzvorsitz fur Pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte:

Sonstige padagogische und organisatorische Aufgaben
e Interne Evaluation und Qualitatssicherung:
Multiplikatorenfunktion fir Padagogische Schulentwicklung:

Multiplikatorenfunktion fur selbstorganisiertes Lernen:

e Kontaktlehrerinnen flr Suchtprophylaxe:
e Homepagebetreuung:

3.3.3 Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen nehmen regelmaRRig an Fortbildungen teil.
Grol3e Bedeutung hat hierbei die Padagogische Schulentwicklung. Viele Lehrerinnen
und Lehrer setzen die hier gewonnen Erkenntnisse um. Unsere Schule ist seit 2005
Modellschule der Padagogischen Schulentwicklung, beteiligt sind 40 Kolleginnen und
Kollegen. Am Sockeltraining haben bisher 25 Klassen teilgenommen. Darutber hinaus
nehmen Lehrerinnen und Lehrer an der Fortbildung fir SOL und an der Weiterbildung
.integrierte Sprachférderung* teil. Viele Kolleginnen und Kollegen arbeiten in Teams.

Sehr viele Fortbildungsaktivitaten finden an unserer Schule regelmalig statt. So
gibt es fur den Fachbereich ,Zahnmedizinische Fachkunde* wdchentlich schulinterne
EDV-Fortbildungen. Auch im Fachgebiet ,Arztlichen Abrechnungswesen® gibt es re-
gelmanig schulinterne Fortbildungen. Fir die Bereiche ,Padagogische Schulentwick-
lung” und , Selbstorganisiertes Lernen® finden durch insgesamt vier Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren unserer Schule regelmaf3ig schulinterne Fortbildungen und auch
Fortbildungen fiir andere Schulen statt.

Zwei Lehrerinnen widmen sich besonders dem Thema der Suchtprophylaxe. Sie
nehmen regelmafig entsprechende Fort- und Weiterbildungen wahr. Den Schilerin-
nen und Schilern stehen sie als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung. Diese indivi-
duelle Betreuung wird von den Schuilerinnen und Schilern gerne angenommen. In
den Jahren 2007 und 2008 fuhrten diese beiden Kolleginnen in Zusammenarbeit mit
dem schulinternen Arbeitskreis Gesundheit und anderen interessierten Kolleginnen
und Kollegen einen erfolgreichen Projekttag Sucht (Zubereitung alkoholfreier Cock-
tails, Info-Materialien, Simulation von Alkoholeinfluss usw.) mit hoher Akzeptanz bei
den Schuilerinnen und Schulern unserer Schule durch.

Fur die kontinuierliche und nachhaltige Entwicklung unserer Schule ist es wichtig,
auch zukinftig engagierte junge Nachwuchskréafte zu gewinnen.

13



Zur nachhaltigen und langfristig erfolgreichen Personalentwicklung unserer Schule ist
es das Ziel der Schulleitung, die zur Zeit unbesetzten beiden Planstellen in der Schul-
leitung mdglichst bald mit qualifizierten Bewerberinnen oder Bewerbern zu besetzen.

Ebenso wie andere Schulen sollte unser OSZ Gesundheit | die Schaffung einer Plan-
stelle fur eine Qualitats- und Evaluationsbeauftragte bzw. einen Qualitats- und Eva-
luationsbeauftragten anstreben.

Bei zuklnftigen Ausschreibungen von Stellen fur Fachleiterinnen und Fachleiter bzw.
Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter muss unbedingt darauf geachtet
werden, dass die Stellenbeschreibungen auf die tatsachlich zu erfullenden Aufgaben
abheben. Eine hinreichende Flexibilitat beim Einsatz von Fachleitungen und Fachbe-
reichsleitungen muss gewahrleistet sein.

Eine ausreichende Beteiligung der Schule bei Beforderungsverfahren sollte — wie tb-
rigens auf der Grundlage des Modellvorhabens eigenverantwortliche Schule von der
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung empfohlen — auch zu-
kunftig selbstverstandlich bleiben.

Aufgrund der Struktur unserer Schulerschaft ist es wichtig, dass die uns im Rahmen
eines Ubergangseinsatzes zur Verfligung stehende Sozialarbeiterin dauerhaft fur un-
sere Schule arbeiten kann.

Die Gliederung der Schule in zwei Abteilungen hat sich bewéhrt. Allerdings weisen
die beiden Abteilungen hinsichtlich der Schilerzahlen und somit auch hinsichtlich der
Zahl der Lehrkrafte erhebliche Grol3enunterschiede auf.

Dieser grof3enmallige Unterschied zwischen den beiden Abteilungen fuhrt immer
wieder zu organisatorischen Problemen unterschiedlichster Art. Der Grof3enunter-
schied besteht zwar schon seit mehreren Jahren. Zur optimalen Nutzung der Res-
sourcen wie z. B. Lehrkréafte, Raumkapazitdten und Sekretariat verfolgt die Schullei-
tung dennoch das Ziel eines Neuzuschnitts der Abteilungen. Hierbei sollte nicht nur
auf eine ungefahr gleiche GrofRe der beiden Abteilungen, sondern auch auf eine op-
timale Kompatibilitat der Bildungsgange (z. B. Vollzeitbildungsgange mit allgemeinen
Schulabschlissen in einer Abteilung) geachtet werden.

3.3.4 Besondere Aktivitaten

Einige Kolleginnen und Kollegen bieten Moglichkeiten fiir sportliche Aktivitaten an.
Unsere Schulerinnen und Schiler nehmen regelmaiRig an Volleyball-, Beachvolley-
ball-, Streetball-, Badminton-, Fuf3ball- und Handballturnieren teil. Ein Kollege kocht
regelmafdig mit Schilerinnen und Schilern. Kolleginnen und Kollegen aus dem PKA-
Bereich pflegen regelméfiig die Krauterspirale.

Durch pharmazeutische Ubungen in einer Arbeitsgruppe werden Pharmazeutisch-
kaufmannische Angestellte auf die Abschlussprufung fir PKA vorbereitet. Der Erwerb
wirtschaftswissenschatftlicher Spezialkenntnisse wird interessierten Schulerinnen und
Schilern im Rahmen der schulinternen Teilnahme an einem Planspiel Borse ermdg-
licht.
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Im Rahmen einer Uberregionalen Kooperation (MFA-Netzwerk) engagieren sich Kol-
leginnen und Kollegen unserer Schule bei der inhaltlichen Umsetzung der neuen
KMK-Rahmenlehrplane fir MFA und TFA.

In Kooperation mit dem Verein ,Opferperspektive e.V.” fand in unserer Schule vom
25.05.2007 bis zum 25.06.2007 eine Ausstellung ,Opfer rechter Gewalt” statt. Diese
Ausstellung war damit zum ersten Mal an einer Berliner Schule zu sehen. Ohne die
mafgebliche Unterstitzung des Fordervereins und das Engagement von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern unserer Schule ware dies nicht moglich gewesen.

Wir arbeiten mit dem Deutschen Roten Kreuz zusammen. So kdnnen an unserer
Schule Schuilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer regelméaf3ig Blut
spenden. Die Krankenkassen sind Partner, die zu einzelnen Fragen Veranstaltungen
durchfiihren oder Experten zu einzelnen Themen zur Verfiigung stellen. An unserer
Schule finden zudem regelmalig Kongresse statt. Hier missen insbesondere der
Fremdsprachentag Berlin und Veranstaltungen des Verbandes medizinischer Fach-
berufe genannt werden.

In unregelmalligen Abstdnden erscheint unsere Schilerzeitung ,Gesundheit’. Im
Schilerzeitungswettbewerb Berlin gewann diese Schilerzeitung sowohl 2007 als
auch 2008 den zweiten Preis in der Kategorie ,,Oberstufenzentrum®.

Der 1997 gegrindete ,Forderkreis OSZ Gesundheit® hat durch seine Unterstlitzung
zahlreiche Anschaffungen, Projekte und Aktivitaten erst moglich gemacht.

Als berufsbildende Schule pflegen wir im Rahmen des dualen Systems Kontakte zu
samtlichen fir unsere Berufsschilerinnen und Berufsschiler relevanten Kammern.
Die Zuordnung zu unseren dualen Partnern gliedert sich folgendermal3en:

Kaufleute im Gesundheitswesen (KiG): Industrie- und Handelskammer

Medizinische Fachangestellte (MFA): Arztekammer

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte (PKA): Apothekerkammer
Tiermedizinische Fachangestellte (TFA): Tierarztekammer

Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA): Zahnarztekammer

Fachangestellte fir Medien- u. Informationsdienste (Med. Dok.): Industrie- und Han-
delskammer

Unsere Homepage www.osz-gesundheit.de informiert iber Aufbau und Aktuelles aus
dem OSZ Gesundheit I.

15


http://www.osz-gesundheit.de/�

4. Zahlen und Fakten

7% 0% 5%

55 - 59
35%

60 - 65, <40

50 - 54
25%

40 - 44
10%

Altersstruktur der Lehrer am OSZ Gesundheit |

45 - 49
18%

m> 40

140 - 44
145 - 49
W50 -54
E55 - 59
M 60 - 65,

16




Schilerzahlen

1200

1000

800

600

400

200+

Schulerverteilung nach Bildungsgangen

MFA

KiG

OBF

SiG ZFA PKA OF
Ausbildungs-/Lehrgange

BV

17




Schulabschlisse der Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2007 / 2008
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5. Schulprofil
5.1 Einleitung zum Schulprofil

Alle Kolleginnen und Kollegen des OSZ Gesundheit | sind sich daruber einig, dass
die einzelnen MalRhahmenschwerpunkte einem gemeinsamen Leitbild bzw. Schulpro-
fil untergeordnet werden sollen, drickt doch dieses Schulprofil die Richtung aus, in
der sich unsere Schule weiterentwickeln soll.

Sehr viele Kolleginnen und Kollegen begrtf3en in diesem Zusammenhang ein Schul-
profil, aus dem eindeutig hervorgeht, dass die Entwicklung zur gesunden Schule im
Mittelpunkt des Schulprogramms steht.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe PSE sehen eine gemeinsame Schnittmenge zwi-
schen der Entwicklung zur gesunden Schule und der padagogischen Schulentwick-
lung, glauben aber, dass ein Teil der von der Arbeitsgruppe PSE geférderten Mal3-
nahmen nicht ohne weiteres unter dieses Profil der gesunden Schule subsumiert
werden kann.

Zwar sind sich alle Kolleginnen und Kollegen einig, dass die padagogische Schulent-
wicklung z. B. durch die Férderung dementsprechender Methodenkompetenz einen
wichtigen Beitrag zur gesunden Schule leistet. Aber bei der Frage, ob sich deswegen
die padagogische Schulentwicklung vollstéandig unter dem Ziel einer gesunden Schu-
le einordnen lasst, bleiben die Sichtweisen unterschiedlich.

Da sich aber alle Kolleginnen und Kollegen der Schule mit dem Leitbild und den Zie-
len des Schulprogramms identifizieren sollen, herrscht Konsens daruber, dass hier
keine Einigung per ,Kampfabstimmung“ erzwungen werden kann. Schlie3lich lasst
sich Identifikation nicht erzwingen.

Deswegen finden sich im vorliegenden Schulprogramm Ausfiihrungen zu der Sicht-
weise, dass sich unsere Schule mit den MalRnahmen des Schulprogramms zur ge-
sunden Schule entwickelt. Dem gegentber gestellt findet sich aber auch eine Erlaute-
rung der Sichtweise, warum unsere Schulentwicklung noch andere Aspekte als die
Entwicklung zur gesunden Schule umfassen soll.

Positiv formuliert: Die beiden Texte ,Profil Gesunde Schule” und ,Das Projekt Pada-
gogische Schulentwicklung als Ausgangspunkt einer Schule, die sich zum Kompe-
tenzzentrum entwickelt® dokumentieren das engagierte Ringen um den optimalen
Weg flr unsere Schulentwicklung.

5.2 Profil Gesunde Schule

Inspiriert vom Namen ,,0SZ Gesundheit® wollen wir Gesundheit zum Thema unserer
Schule machen und darauf hinwirken, dass unsere Schule zu einem gesundheitsfor-
dernden Lern- und Lebensort fiir alle am Schulleben Beteiligten wird. Damit haben wir
1995 als ,Arbeitskreis Gesunde Schule” begonnen, dies haben wir mit dem ,Netzwerk
Gesundheitsfoérdernde Schulen* und als ,,OPUS-Schule” fortgesetzt. Das Schulprog-
ramm bietet nun die Mdglichkeit der weiteren Profilierung im Bereich der Gesund-
heitsforderung.
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Wir gehen von der Mehrdimensionalitat von Gesundheit aus. Wir wollen als gesunde
Schule die Gesundheitsférderung in alle schulischen Handlungsfelder integrieren.
Hierzu gehdren Gebaude-, Schulhof- und Raumgestaltung, Essen und Trinken, Be-
wegung und Entspannung, Kommunikation und Kooperation, Kontakt zu auf3erschuli-
schen Institutionen und als besonderer Schwerpunkt natirlich die Gestaltung des Un-
terrichts.

Wir méchten, dass unsere Schulerinnen und Schiler im schulischen Alltag die Be-
deutung gesundheitsférdernder Mal3nahmen und eines gesunden Miteinanders erfah-
ren und dass ihnen dies bei der Bewaltigung zukunftiger Lebenssituationen zugute
kommt.

Gesundheitsforderung hort niemals auf. Die in diesem Programm festgeschriebenen
Malnahmen stellen das derzeit Leistbare dar. Sie sind Facetten im Bereich der Ge-
sundheitsforderung, sie werden fortgeschrieben, ergénzt und durch Neues bereichert
werden. Der Weg ist unser Ziel, er wird unser Profil scharfen.

(Sollte sich unsere Sichtweise vom Profil unserer Schule durchsetzen und die ,Ge-
sunde Schule” tber allen Mal3nahmen stehen, musste sich - um Missverstandnisse
zu vermeiden - der Arbeitskreis gesunde Schule einen anderen Namen geben.)

5.3 Das Projekt Padagogische Schulentwicklung als Ausgangspunkt einer
Schule, die sich zum Kompetenzzentrum entwickelt

Guter Unterricht ist das Merkmal einer guten Schule. Schulqualitdt bemisst sich pri-
mar an der Qualitat des Unterrichts. Die Unterrichtsentwicklung gibt somit dem Pro-
zess der Schulentwicklung Richtung und Ziel vor.

Dabei steht die Befahigung unserer Schuilerinnen und Schiler zum lebenslangen
Lernen im Mittelpunkt unserer Tatigkeit als Lehrerinnen und Lehrer. Uber die syste-
matische FoOrderung zentraler Lernkompetenzen starken und intensivieren wir nicht
nur das fachliche Lernen, sondern entwickeln gleichzeitig die kommunikativen und
kooperativen Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schiiler.

Um einen solchen Kompetenzerwerb auf der Basis eines erweiterten Lernbegriffs zu
ermoglichen, ist ein verstarkter schuleraktivierender, handlungs- und teamorientierter
Unterricht notig. Dies zu leisten, entspricht sowohl der Professionalitat unseres Leh-
rerberufs wie den Bedurfnissen einer Gesellschaft, die einen tief gehenden Struktur-
wandel durchlauft.

Dass guter Unterricht gesundheitlich starkend wirken kann, steht auf3er Frage. Dies
ist jedoch angesichts der Intentionen und Wirkungen der Padagogischen Schulent-
wicklung eine Folge unter vielen. Deshalb erscheint es uns als problematisch, unser
Schulprofil auf die Gesundheitsforderung zu reduzieren.
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6. Ziele und MalRnahmen
6.1 AuBendarstellung und AulRenkontakte
Schwerpunkt , aul3erunterrichtliche und auf3erschulische Aktivitaten®

Wir bilden im Gesundheitsservicebereich nachgefragte Berufe aus. Dabei ist die Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnern, den Ausbildungsbetrieben, Ausbildungstragern
und Kammern unseres Berufsfelds wichtig. Diese Zusammenarbeit wollen wir weiter-
hin pflegen und fiir beide Seiten sinnvoll nutzen.

Wir betreiben Erwachsenenbildung und wollen, dass unsere Schilerinnen und Schu-
ler als mindige Burgerinnen und Burger ihr Leben meistern. Als eigenstandige Per-
sonlichkeiten sollen sie im zukinftigen Berufsleben ihr Lernen selbst organisieren.
Deshalb ist unser Unterricht lernfeld-, handlungs- und somit zukunftsorientiert.

Das Hauptaugenmerk unserer Schule liegt auf dem Unterricht. Aber auch den Schu-
lerinnen und Schuilern die Erfahrung zu ermoglichen, dass aul3erschulische Orte zu
dem in der Schule angestol3enen Lernprozess einen wertvollen Beitrag leisten, ist
Ziel unserer Aktivitdten. Wir wollen es Schilerinnen und Schilern erméglichen, an
anderen Orten und in anderen Institutionen zu lernen. Dies verdeutlicht, dass Lernen
nicht auf den Ort Schule begrenzt ist und erdffnet die Perspektive, zu erkennen, dass
Lernen ein lebenslanger Prozess ist.

Daruber hinaus binden wir Fachleute im aufRerschulischen Bereich, aber auch im au-
Rerunterrichtlichen Bereich innerhalb unserer Schule ein. Sie erméglichen unseren
Schulerinnen und Schilern andere Sichtweisen auf Inhalte und Probleme als dies im
schulischen Umfeld moglich ware. Ziel ist es ferner, die AulRendarstellung unserer
Schule zu verbessern, so dass Dritte ihr Interesse an unserer Schule entdecken kdn-
nen bzw. dies verstarkt wird.

Aul3erunterrichtliche und auf3erschulische Aktivitaten finden bereits statt. In den Un-
terricht laden Kolleginnen und Kollegen Fachleute ein, externe Dozenten, Spezialis-
ten oder Zeitzeugen. Exkursionen und Praktika, die den Fachunterricht erganzen und
erweitern, finden in den unterschiedlichsten Fachern statt. So sind Exkursionen z. B.
im Fach Sozialkunde (Holocaustmahnmal, Gedenkstatte Hohenschénhausen,
Deutscher Bundestag, Synanon etc.) oder im Fachunterricht (Glasernes Labor, medi-
zinhistorische Sammlung, Dentallabor etc.) ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
richtskonzepte.

Daneben gibt es innerhalb der Schule Arbeitsgemeinschaften. Aul3erhalb der Schule
wird Bildungsurlaub organisiert, finden Thementage mit unterschiedlichsten Schwer-
punktsetzungen, z. B. im Haus Kreisau, statt.

Wir wollen diese wichtigen Bestandteile schulischer Aktivitdten dokumentieren, sie
systematisch begleiten und deren Bedeutung fur das Lernen an unserer Schule im
Bewusstsein aller Beteiligten verankern. Damit dies gelingen kann, miussen aul3er-
schulische und aul3erunterrichtliche Aktivitaten von allen unterstitzt und geftrdert
werden.

Ein erster Schritt, um unsere aufRerunterrichtlichen und aufRerschulischen Aktivitaten
fur alle sichtbar und zur Information und zum Erfahrungsaustausch nutzbar zu ma-
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chen, besteht darin, die aul3erunterrichtlichen und auf3erschulischen Aktivitaten zu
dokumentieren. Dazu sind folgende Malinahmen notwendig:

e Wir legen eine facherbezogene Datenbank / Informationsmappe an, in der do-
kumentiert wird, welche Exkursionen und Veranstaltungen in der Schule statt-
finden.

e Wir erarbeiten ein Formblatt, das zur Dokumentation verwendet werden soll.

e Wir stellen ein Forum zur Verfigung, um ldeen in diesem Zusammenhang zu
sammeln.

e Wir richten ein schwarzes Brett ein, auf dem Uber Arbeitsgemeinschaften und
aulRerunterrichtliche Aktivitaten informiert wird.

e Lehrerinnen und Lehrer, die Aktivitdten anbieten, die sich an die breite Schu-
lerschaft richten, erhalten die Mdglichkeit, diese in den Klassen vorzustellen.

Wir fordern zudem die weitere Offnung der Schule nach auRRen. Dazu initiieren wir
eine AG zum Themenbereich Sponsoring, Aul3enkontakte und Werbung. Langerfristig
sollte es Ziel sein, mit Partnerschulen zu kooperieren und andere Kooperationspart-
ner zu gewinnen, um unsere Schule weiterzuentwickeln.
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Schwerpunkt

Um den Schwerpunkt ,au3erunterrichtliche und auf3erschulische Aktivitaten“ in unserer Schule erfolgreich zu entwickeln, werden in-
sbesondere folgende MalRnahmen durchgefihrt:

1.

2.

3.

4.

5.

Malnahmen:

Einrichtung eines
schwarzen Brettes
zur Information tber
AGs und aufl3erunter-

Dokumentation au-
Berschulischer Aktivi-
taten durch Erarbei-
tung eines Formblat-

Einrichten einer Da-
tenbank aulRerschu-
lischer Aktivitaten.

Homepage konti-
nuierlich weiterent-
wickeln; Errichtung
von Austauschforen

Erstellung eines
Informationspapiers
(Flyers) zur Darstel-
lung des OSZ Ge-

richtlichte Aktivitaten. | tes. fur Schilerinnen und | sundheit I.
Schiler und Lehre-
rinnen und Lehrer.
Verantwortlichkeit:
Zeitplanung: Herbst 2007 und Frihjahr 2008 und Herbst 2008 und fol- | Sommer 2008 und Sommer 2008

laufend

laufend

gend

folgend

Erfolgskontrolle:

Aushange (20)

Anzahl der ausgefull-

Anzahl der Besucher

Anzahl der Besucher

Hohe des Bedarfs

(zZiel) Aushénge werden in |ten Formulare (min- | (mindestens 40) (100)

regelmafdigen Ab- destens 20) Ein Flyer bzw. eine
standen (zwei Mona- | Es befinden sich min- | Die Datenbank steht | Die Internetseiten Broschure steht fur
te) auf Vollstandig- | destens 20 ausgefill- |allen Lehrerinnen entsprechen dem verschiedene Besu-
keit und Aktualitat te Formulare in dem |und Lehrern zur aktuellen Stand, be- |chergruppen zur
Uberpruft entsprechenden, fur |Verfugung und wird |inhalten laufende Verfiigung

alle zuganglichen, stetig aktualisiert Termine und werden

Ordner kontinuierlich erganzt

Dokumentation: Schwarzes Brett Formblatt Zahlwerk Zahlwerk Flyer
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Einen wichtigen Schwerpunkt unserer Aul3enkontakte bildet die Kooperation mit dem
beruflichen Qualifizierungsnetzwerk fur Migrantinnen und Migranten (BON). Dies be-
inhaltet ein Angebot zur besseren Bewaltigung der Anforderungen der Ausbildung
mit kontinuierlichen Sprechzeiten von Lerncoachs und einem Kontingent an Stunden
fur Coachingarbeit mit dem/der einzelnen Auszubildenden.

Es bietet die Chance der Einzelférderung fir einen erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss. Die Problembereiche und Hemmnisse fiir eine berufliche Integration von
Migrantenjugendlichen sollten nicht allein auf die Bewaltigung der sprachlichen An-
forderungen reduziert werden.

Fur einen idealen Forderverlauf ist hieraus folgende Struktur fur eine sinnvolle Pro-
jektplanung abgeleitet worden.

1. Semester

August )

September 4 Monate Probezeit

Oktober Defizite offenbaren sich im Lauf des Unterrichts.

November

Dezember Testverfahren®
Ruckmeldung durch Klassenarbeiten, Rickmel-
dung durch Zeugnis.

Januar Anschreiben an die Praxen und Familien®

2. Semester

Februar FordermaRnahmen®

Marz Coaching®, sinnvoller Sprachunterricht®

sgi" Kommunikation mit den Ausbildern

Juni Unterstltzung durch externes Know-how

Juli Auswertung, Feedback

Nach Ablauf der Probezeit beginnt die Erfassung des Forderbedarfs. Nicht jede/r
Auszubildende mit Migrationshintergrund benétigt eine Férderung. Deshalb wird ein
Auswahlverfahren benétigt, um forderungsbeditirftige Schilerinnen und Schuler zu
ermitteln (1). Die Forderung sollte unter Einbeziehung der Praxen und Familien er-
folgen (2), aber auch mit der Zahnarztekammer, von der wichtige Anregungen zu
erwarten sind (3). Auch auf andere externe Unterstitzung ist die Berufsschule fur
eine gezielte und nachhaltige Forderung ihrer Schilerinnen und Schuiler angewie-
sen.
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Es bedarf einer externen, individuell abgestimmten Hilfe, z. B. durch Coaching oder
psychologische Beratung (4). Defizite aus der schulischen Vorbildung sollten durch
gezielten Forderunterricht durch Lehrerinnen oder Lehrer geschlossen werden (5).
Die Umsetzung dieser Projektplanung hangt davon ab, ob und inwieweit wieder eine
Unterstitzung durch externe Partner moglich ist. Das o. g. Projekt wurde von Herrn
Bohne-Grandt im Rahmen eines Workshops in der Handwerkskammer am 3. Mai
2007 vorgestellt (s. Literaturverzeichnis). Herr Bohne-Grandt ist bereit, auch zukinf-
tig an der Projektplanung im Rahmen der schulischen Moglichkeiten mitzuwirken.
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6.2 Gesundheitsforderung

Bereits beim Wiedereinzug unserer Schule in die Schwyzer Stral3e im Jahre 1997
hatte sich ein Arbeitskreis Gesunde Schule gebildet, der dem Namen OSZ Gesund-
heit Rechnung tragen wollte.

Wir gingen und gehen noch heute von der Mehrdimensionalitat von Gesundheit aus
und sehen unser Ziel in der Gestaltung der Schule als einen gesundheitsférderlichen
Lern- und Lebensort.

Unser OSZ war assoziierte Schule des ,Netzwerks Gesundheitsféordernde Schulen®
und ,OPUS-Netzwerkschule (OPUS = Offenes Partizipationsnetz und Schulgesund-
heit).

Wir kbnnen mit den in diesem Schulprogramm festgeschriebenen MalRhahmen auf-

bauen auf zahlreiche Aktivitaten der letzten zehn Jahre. So wurde u. a.

- der Schulhof entsiegelt und in Zusammenarbeit mit ,,Griin macht Schule” vollstandig
umgestaltet,

- die SchulstraRe samt Fluren mit Grinpflanzen, Banken, Bildern und Mdglichkeiten
fur wechselnde Ausstellungen versehen,

- das Gesprach mit dem Cafeteria-Pachter im Hinblick auf das Essensangebot ge-
sucht und Mehrweggeschirr eingefihrt,

- die Suchtprophylaxe nicht nur durch zahlreiche Beratungen gefdrdert, sondern u. a.
auch durch Nichtraucherkurse und Veranstaltungen mit Vertretern von Selbsthil-
fegruppen viel Aufmerksamkeit geschenkt

- der Forderkreis OSZ Gesundheit gegrtindet, der viele Projekte an unserer Schule
ermoglichte.

Die in diesem Schulprogramm festgeschriebenen Malinahmen zur Gesundheits-
forderung sind - unserem Verstandnis von Gesundheit entsprechend - sehr vielfaltig.

Gesundheitsforderung bedeutet, den Lern- und Lebensort Schule so zu gestalten,
dass er dem Wohlbefinden aller am Schulleben Beteiligten Rechnung tragt. Hier wol-
len wir

- durch Sauberkeit und Funktionalitdt das Lern- und Lehrklima in den Klassenraumen
fordern,

- Bereiche aulRerhalb der Klassenrdume mit zusatzlichen Banken sowie Tisch- und
Stuhlgruppen versehen, um die Mdglichkeit des Rickzugs und der Entspannung zu
bieten sowie Treffpunkte und bessere Gruppenarbeit zu ermdéglichen,

- im Bereich des Schulhofs die sehr schénen Anlagen Krauterspirale und Paracel-
susmensch instand setzen, pflegen und fiir den Unterricht noch besser nutzbar ma-
chen.

Gesundheitsforderung bedeutet das Verstehen eines gesundheitsbewussten Ess-
verhaltens.

Hierzu gehoren fur uns neben den im Rahmenplan verankerten Inhalten

- Projekte zum Thema Essstérungen,

- ein vielfaltiges, der gesunden Erndhrung forderliches Angebot unserer Cafeteria.

Gesundheitsforderung bedeutet Aufklarung im Hinblick auf Drogenkonsum und

Suchtgefahr.
Hierzu gehdren neben dem standigen Engagement unserer Suchtprophylaxelehrer
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- Aktionstage zum Thema Suchtpravention,
- die Durchfuihrung von Raucherentwohnungskursen.

Gesundheitsforderung bedeutet auch das Erlernen von Freude an der Bewegung
und das Verstandnis fur gesundes Bewegungsverhalten.

Neben den vielfaltigen Aktivitaten im Sportunterricht geht es um

- die Gestaltung eines Gesundheitsraumes und

- die Entwicklung von verschiedenen Nutzungsangeboten.

Uns ist klar, dass unsere Malinahmen nur einige Facetten einer gesundheits-
fordernden Schule sein konnen. Wie wichtig der gesundheitsfordernde Unterricht ist,
wird auch an anderen Schwerpunkten unseres Schulprogramms deutlich. Das Ge-
sundheitsbewusstsein und die eigene Korperwahrnehmung unserer Schilerinnen
und Schiler zu férdern, ist aber unverzichtbar
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Um den Schwerpunkt ,Gesunde Schule” in unserer Schule erfolgreich zu entwickeln, werden insbesondere folgende MalRnahmen durchge-

fuhrt:
1. 2. 3. 4.
Malnahme: Suchttag mit Gesunde Ernahrung in |Implementierung Sitzgelegenheiten
Aktionen Theorie und Praxis eines Online-Projek- j[aul3erhalb der
Termin: 06.02.2008 tes zum Thema Klassenrdume
(jahrlich) .ESssstorungen”im |(Entspannung,
2 Pause und Lernfeld ( Pathologie|Treffpunkt,
3 Block mit dem Internet) Gruppenarbeit)

innerhalb der
Ausbildung zur ZFA

Verantwortlichkeit:

Fachlehrer und
Fachlehrerinnen im
Bereich Zahnmedi-
zinische Fachkunde

Zeitplanung:

Werbung in allen
Konferenzen des
jeweils laufenden
Schuljahres

8 Unterrichtsstunden in
2 OBF-Klassen
(jedes Schuljahr)

im 3. Semester
2-4
Unterrichtsstunden

Beschaffung und
Aufstellung bis
Sommer 2007,
Vervollstandigung
bis Sommer 2008

Erfolgskontrolle:

hoéhere Teilnehmer-
zahl und groRere
Resonanz als beim
ersten Mal

Schilerbefragung

Fragen in einer
Klassenarbeit

Nutzung durch
Schiler und Lehrer

Dokumentation:

Bericht

Abschlussbericht

Lehrbericht im
Klassenbuch und
Klassenarbeiten

Einzeichnung in die
Grundrissplane der
Schule
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5. 6. 7.
MalRnahme: Selbstorganisierte Krauterspirale und |Gestaltung eines
Sauberkeit (SOS): Paracelsusmensch: |Gesundheitsraumes:
aushangen der Bele-  ||nstandsetzung und |Renovierung,
gungspléane in den —haltung, Einrichtung,
Unterrichtsraumen, Bepflanzung, Materialbeschaffung,
Information der Schii- |Namensschilder, Erstellung eines
lerinnen und Schiler ||nfo-Tafeln Nutzungskonzeptes

Uber Millvermeidung
und Mulltrennung

Verantwortlichkeit:

Zeitplanung:

Jeweils zu Beginn
eines Semesters

standige Aktivitaten,
Grol3einsatz jeweils

Fruhjahr und Herbst,
Info-Tafeln 2008

Grundausstattung bis
Sommer 2007,
Nutzungskonzept bis

Sommer 2008

Erfolgskontrolle:

Uberpriifung im
laufenden Semester

Uberpriifung (im
Kampf gegen die

Der Raum spricht fur
sich. Uberprifung der

(Gespréache mit Kaninchen) Nutzungshaufigkeit
Kollegen, SV, und der
Reinigungspersonal) Nutzungsschwer-
punkte.
Dokumentation: Protokolle der SV- Betrachtung, Bekanntgabe Infobrett,
Sitzungen und der Nutzung (PKA- Vermerk im
Konferenzen Unterricht) Nutzungsbuch
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6.3 ,Integrierte Sprachférderung” (ISP)

e Durch Sprachférderung im Berufskontext streben wir eine verbesserte Integration und eine Reduktion der Abbrecher- und Durchfallquote an.

e Bei der Forderung der Sprachkompetenz sollen die besonderen Bedurfnisse der Berufs- und Lebenswelt unserer Schiilerinnen und Schiler defi-

niert und bertcksichtigt werden.

Um die integrative Sprachférderung in unserer Schule erfolgreich zu verwirklichen, werden insbesondere folgende MalRhahmen durchgefihrt:

1.

2.

3.

4.

S

MalRRnahme:

Durchfiihrung des ISP-
Projektes an unserer
Schule mit anschlief3ender
Evaluierung.

Préasentation des Pro-
jektes als ,Good practi-
ce-Beispiel“ im Rahmen
der Fachtagung SPAS.

Kurze Vorstellung des Pro-
jektes im Rahmen von Ge-
samtkonferenzen zur Sensi-
bilisierung der anderen Lehr-
krafte und Ankiindigung von
Informationsveranstaltungen
zu diesem Projekt.

Durchfiihrung einer wei-
tergehenden Informati-
onsveranstaltung fur ei-
nen interessierten Kolle-
genkreis mit ausfihrlicher
Dokumentation.

Vorbereitung der erneuten
Durchfiihrung des Projek-
tes an unserer Schule.
Das Projekt soll gemé&n
GFBM (Gesellschaft fur
berufshildende Maf3nah-
men e.V.) funf Mal durch-
gefuhrt werden.

Verantwortlichkeit:

Zeitplanung:

08/2007 — 09/2008

Auf den jeweiligen
Fachtagungen im Laufe
des Schuljahres

Nach Absprache in der Kon-
ferenz

Zeitnah nach der nach-
sten Gesamtkonferenz.

03/2008

Erfolgskontrolle:
(Ziel)

Evaluation durch die Schu-
ler und in der Arbeitsgrup-

pe.

Bewertung des Projek-
tes und der Erkenntnis-
se aus dem Projekt.

Maximierung der Anzahl der
Lehrkrafte, die an der Infor-
mationsveranstaltung teil-
nehmen mochten.

Erhdhung der Anzahl der
Lehrkrafte, die sich aktiv
in der Arbeitsgruppe ISP
engagieren mochten.

Effizienzsteigerung in der
Sprachférderung durch
Modifizierung der Projekt-
arbeitsbléatter. Projekt-
durchfiihrung auch durch
andere Lehrkrafte.

Dokumentation:

Ergebnisse werden in der
SPAS-Dokumentation der
GFBM veroffentlicht.

Projektunterlagen und
Prasentationsergebnisse
der Schiler werden im
Netzwerk der Schule den
anderen Lehrkréaften zur
Verfiigung gestellt.

Die Gesamtdokumenta-
tion des SPAS- Projek-
tes wird durch die
GFBM verdffentlicht.

Protokoll der Gesamtkonfe-
renz.

Abschlussbericht Uber die
erste Phase des Projek-
tes.

Die weitere Dokumentati-
on erfolgt durch die GFBM
und interne Berichterstat-
tung durch die Arbeits-
gruppe in der Schule.
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Weitere kontinuierliche Arbeitsprozesse:

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit externen Institutionen, wie z. B. der GFBM und erfahre-
nen Bildungstragern wird fortgesetzt und intensiviert. Diese stehen der Schule einerseits bei
der Planung weiterer Unterrichtskonzepte, andererseits bei allen Fragestellungen zum DaZ-
Unterricht an unserer Schule zur Verfiigung.

Die Sensibilisierung des Lehrerkollegiums beztiglich Sprachférderung und die Motivation zum
Einsatz neuer didaktischer Hilfsmittel ist ebenfalls ein weiterer kontinuierlicher Entwicklungs-
prozess an unserer Schule, den auch die Arbeitsgruppe ISP weiterhin unterstitzt und aktiv
betreibt. Bessere Ergebnisse in den Klassenarbeiten und in den Abschlussprifungen werden
angestrebt.

Zur Erarbeitung weitergehender Fordermodule und Qualifizierungsbausteine bedarf es der
Erhebung, Auswertung und Analyse des Sprachférderbedarfs in verschiedenen Fachberei-
chen mit Hilfe eines neu zu entwickelnden Fragebogens. Die Entwicklung eines solchen ist
jedoch abhangig von den Erkenntnissen aus dem SPAS-Projekt und der abschlie3enden Be-
wertung des Projektes an unserer Schule. Ein Zeithorizont ist derzeitig noch nicht genau
prognostizierbar.
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6.4 Padagogische Schulentwicklung

Schwerpunkt Padagogische Schulentwicklung (PSE)

Unsere Schule ist ein Kompetenzzentrum. Als lernende Schule befindet sie sich in einem Prozess der Qualitatsentwicklung, der
Schilerinnen und Schiler wie Lehrerinnen und Lehrer gleichermal3en umfasst.

Im Zentrum steht der Erwerb von Schltisselqualifikationen, die ein lebenslanges Lernen ermoglichen und eine realistische Selbstein-

schatzung erlauben.

Ausgangspunkt unserer Schulentwicklung ist die Entwicklung des Unterrichts. Neben der Vermittlung von Fachwissen steht flr uns
gleichrangig die Aneignung von Methodenkompetenz, Kommunikationsvermdgen und Teamfahigkeit.
Schulentwicklung, die von der Unterrichtsentwicklung ausgeht, zielt auf einen Kompetenzerwerb, der sich im Rahmen eines schiler-
orientierten, handlungsbezogenen und kooperativen Lehrens und Lernens vollzieht. Deshalb ist das Prinzip des eigenverantwortli-
chen Arbeitens und Lernens (EVA) ein wichtiger Bezugspunkt unseres Unterrichts.

1.

2.

3.

4.

MalRRnahmen

Intensivierung und Erweite-
rung des fachlichen, metho-
dischen und sozialen Ler-
nens

Teambildung im Kollegium
als Voraussetzung eines
systematischen und struktu-
rierten Kompetenzerwerbs

Sockeltrainings zur Ein-
Ubung elementarer Arbeits-,
Kommunikations- und Ko-
operationstechniken

Projektunterricht zur Ein-
Ubung elementarer Arbeits-,
Kommunikations- und Ko-
operationstechniken

Verantwortlichkeit

Abteilungsleitung, Steue-
rungsteam Klassen- und
Fachteams

Abteilungsleitung, Steue-
rungsteam

Abteilungsleitung, Steue-
rungsteam und Klassen-
teams

Lehrerinnen und Lehrer des
Fachbereichs Deutsch und
Kommunikation in den ver-
schiedenen dualen Ausbil-
dungsgangen

und Spiral-Curricula, Durch-
fuhrung von Sockeltrainings
und Projektunterricht

Fachworkshops, Koordina-
tionstreffen des Steuerungs-
teams

petenzentwicklung

ganzjahrig nach Bedarf, halbjahrlich, 1. - 2. Semester 1. - 2. Semester
Zeit wochentlich

Erstellung von EVA-Stunden |Klassenteamsitzungen, Trainingsspiralen zur Kom- |Projektarbeiten, deren Pra-
Indikatoren

sentation und Auswertung
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Erlauterungen

Im Einzelnen handelt es sich um ein Bundel unterschiedlicher MalRnahmen, die auf-
einander bezogen sind und sich wechselseitig bedingen. Der erweiterte Lernbegriff
umfasst dabei eine mehrdimensionale Herangehensweise, die sich folgendermalen
darstellt:

Intensivierung und Erwei-
terung des fachlichen
Lernens

Anderung der Lehrer- bzw.|Weiterentwicklung der
Lehrerinnenrolle schulischen Rahmenbe-
dingungen

= elementare Arbeitstech- |= als Lernberaterinnen und |= Sockeltrainings fir unsere

niken und Lernstrategien
festigen

Lernberater unserer
Schilerinnen und Schiiler
auftreten, die Lernar-
rangements vorbereiten
und Lernvorgénge mode-
rierend begleiten

Schilerinnen und Schiiler
durchfiihren, in denen die
unterschiedlichen Kompe-
tenzen gezielt getbt wer-
den

= ein hohes MalR an Kom- |= neben den lehrerzentrier- auf eine konsequente
munikations- und Team- ten Unterrichtsformen Methodenpflege als Basis
fahigkeit entwickeln vermehrt schiilerorien- des eigenverantwortlichen
tierte Formen des offenen Lernens und Arbeitens im
Unterrichts anbieten Fachunterricht achten
= das eigenverantwortliche (= im Sinne des binnendif- die Klassenraume nach
und problemorientierte ferenzierten Unterrichts den Erfordernissen des
Lernen fordern Schiilerinnen und Schiiler EVA-Unterrichts gestalten
zu Helfern und Miterzie-
hern ihrer Mitschilerinnen
und Mitschiler machen
= Kreativitat und Motivation [= Verantwortung fur Zeit- Klassen- und Fachteams
starken planung, Arbeitsorgani- bilden, die Unterrichts-
sation, Materialauswer- material, Lerneinheiten
tung und Ergebnispra- und Unterrichtsstunden,
sentation auf Schilerin- Lernerfolgskontrollen so-
nen und Schiler tber- wie die Sockeltrainings
tragen entwerfen, planen und
durchfuhren
= die fachliche Souverénitat |=> die Entwicklung der Freiraume schaffen, um

ausweiten und den
Grundstein fir eine er-
héhte Selbstandigkeit der
Schdilerinnen und Schiler
legen

Selbstkompetenz von
Schilerinnen und Schii-
lern systematisch fordern,
um ihr Einschat-
zungsvermogen verstarkt
bei der Leistungsbeurtei-
lung zu berlicksichtigen

Hospitationen, Team-
teaching sowie konti-
nuierliche Fortbildungen
schulintern wie aul3er-
schulisch zu erméglichen
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Uber 40 Kolleginnen und Kollegen unserer Schule haben seit 2005 am Fortbildungs-
zyklus des LISUM zur Padagogischen Schulentwicklung teilgenommen.

Sie fuhren Sockeltrainings mit Schilerinnen und Schilern der Berufs- und Berufs-
fachschule (Methoden-, Kommunikations- und Teamtraining) durch, setzen die Lern-
arrangements im Fachunterricht um und bilden innerhalb der Abteilung | Klassen- und
Fachteams.

Mit der Einfihrung von Lernfeldern im Bereich der Ausbildung der Medizinischen
Fachangestellten und der Tiermedizinischen Fachangestellten zum Schuljahr
2006/07 sind Inhalte des Kommunikations- und Teamtrainings in einem gesondert
ausgewiesenen Projektunterricht in der Abteilung | entwickelt worden.

Die von den Kollegeninnen und Kolleg ausgewahlten Trainingsschwerpunkte zielen
auf haufig vorkommende Kompetenzdefizite unserer Schilerinnen und Schiler:

Methodentraining Kommunikationstraining Teamtraining
v" Reflexion von Grup-
v" Nachdenken Uber Ler- v' Aktives Zuhoéren penarbeit
nen
v" Markieren und Unter- v' Gesprachsfordernde v" Regeln der Teamar-
streichungen Redewendungen beit

v' Konfliktmanagement

v Visualisieren und struktu- v Ich-Botschaften
rieren
v" Rollenverteilung
v Beteiligungsverhalten v' 4 Seiten einer Nachricht
v' Freies Sprechen v Konstruktives Diskus- v Leistungsvergleich
sionsverhalten von Einzel- und
Teamarbeit
v’ Zeitmanagement v" Feedback-Technik

Zusammen mit dem Teamtraining ist zugleich beabsichtigt, die Selbstkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiller zu starken. Dazu gehoren Ubungen der Selbst- und
Fremdbewertung von Arbeitsleistungen als Vorbereitung fur eine selbststandige Leis-
tungsbeurteilung im EVA-Unterricht.

Als Hinfuhrung zum eigenverantwortlichen Lernen und Arbeiten sind diese Sockel-
trainings ein wichtiger Bezugsrahmen fiur die systematische Weiterarbeit im Fachun-
terricht. Voraussetzung daftr ist eine erweiterte Teamentwicklung im Kollegium. Ab-
sprachen und Planung, Organisation und Abstimmungen sind vermehrt nétig, um die
Sockeltrainings, den projektférmigen Unterricht sowie den EVA-orientierten Fachun-
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terricht gemald den PSE-Prinzipien durchfiihren zu kdnnen. Auf drei Ebenen erfolgt in
der Abteilung | die Teambildung der Lehrerinnen und Lehrer:

Steuerungsteam Klassenteams Fachteams
Ziele/ Aufgaben Koordination u. Or-  |Methodenpflege u. Unterrichtsvorhaben,
ganisation Absprachen Materialerstellung,

Beurteilungsverfahren

Mallhahmen PSE-Biro, Stunden- |Teamzusammen- Workshops
planabstimmung setzung,Stundenplan-
gestaltung
Zeitrahmen 1 x pro Woche nach Bedarf 1 x pro Semester
Umsetzung erfolgt in der Umsetzung in Planung

Seit Herbst 2005 haben sich Klassenteams mit PSE-Kolleginnen und —kollegen ge-
bildet, die fachubergreifend ihren EVA-Unterricht abstimmen. Die notwendige Team-
bildung dafir wird stundenplantechnisch in der Abteilung | bertcksichtigt. Fur die
Vorbereitungs- und Reflexionstage (Teamklausursitzungen) schafft die Abteilungslei-
tung die nétigen Rahmenbedingungen.

Da die Mehrzahl der in diesen Klassen unterrichtenden Lehrkrafte PSE-Kolleginnen
und —kollegen sind, gewinnen diese Teamsitzungen mit der Zeit den Charakter von
Klassenkonferenzen, auf denen auch ein allgemeiner Austausch uber Unterrichts-
und Erziehungsarbeit stattfindet, so dass Unterrichtsentwicklung als Kern der Schul-
entwicklung verstetigt wird.

Seit Februar 2006 finden sich Fachteams zusammen, die fachbezogen EVA-
Unterricht erarbeiten. Um die zeitliche Belastung durch Teamsitzungen zu minimie-
ren, kdnnen Fachteamsitzungen mit ihrem speziellen Workshop-Charakter auch im
Rahmen so genannter produktiver Fachbereichs- bzw. Fachkonferenzen gehalten
werden.

Vorrangige Mal3Bnahmen zur Erreichung der mit den Teambildungen verknipften Ziele
sind bislang:
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=> Teamteaching bei der Organisation und Durchfihrung der Sockeltrainings, fur das
intelligente Vertretungsregelungen zu erstellen sind

=> (Gegenseitige Unterstitzung und Hilfestellung bei Problemen mit der Umsetzung
des EVA-Prinzips im Klassenverband bzw. Fachunterricht durch regelméaflige Zusam-
menkunfte

=> Gemeinsame Konzipierung von Lernarrangements und Arbeitsmaterial als Kern von
Fachkonferenzen

=> Austausch von bewahrten Ideen und Arbeitsmitteln, um eine kontinuierliche Metho-
denpflege im Sinne der genannten Kompetenzentwicklung zu gewahrleisten

=> Schulinterne und auf3erschulische Fortbildungen zur Vertiefung des PSE-Prozesses,
fur die Kolleginnen und Kollegen unter der Maf3gabe, dass sie als Multipli-
katoren/innen wirken, gegebenenfalls auch vom Unterricht freizustellen sind

=> Uberprufung der Kompetenzentwicklung unserer Schiler/innen im Rahmen
gemeinsam auszuwertender Unterrichtsprojekte, um Fehlentwicklungen
gegenzusteuern

Das Steuerungsteam stellt die kontinuierliche Arbeit sicher und nimmt planerische
und koordinierende Aufgaben wahr, um den eingeleiteten Prozess der Schulentwick-
lung zu strukturieren und zu organisieren.

Strukturieren Organisieren Informieren
* Entwicklungsschritte |* Fortbildungen vor- * Informationsfluss
festlegen bereiten aufrechterhalten
*  Zeit- und Arbeits- * Klassen- und Fach- |* Entwicklungsstand
plane aufstellen teams unterstiitzen dokumentieren

* Konferenzen und Ge- [* R&aume und Material [* Evaluation voran-
sprache moderieren bereitstellen treiben
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Die Umsetzung der Padagogischen Schulentwicklung in der Abteilung | unseres OSZ lasst sich, bezogen auf die verschiedenen

Schulformen und Ausbildungsgénge, wie folgt im Schema darstellen:

Verantwortlich: Abteilungsleiter/ PSE-Steuerungsteam

MFA/ TFA E-Klassen SiG PKA (Abtlg. Il) | KiG FaMI/MedDoku | AH/ TAH
Methoden- Sockeltraining Sockeltraining Vorbereitung Sockeltraining
. Zwischenprifung
training Beginn Beginn Beginn
1. Sem. 1. Sem. 3. Sem. Sockeltraining 1. Sem.
Sockeltraining
Beginn:
Teament- Projektunterricht Sockeltraining Beginn projektbezogen AWL-Unterricht 1. Sem. Sockeltraining
ek 1. Sem. in allen Semes-

9 1. Sem. Ende tern 1. Sem. Beginn
1. Sem. 3. Sem.

Kommunika- Projektunterricht Sockeltraining Deutsch-Unterricht Deutsch- Sockeltraining

. .. unterricht

tionstraining 2. Sem. Beginn 3. Sem. o Beginn
2. Sem. 4. Sem. 5. Sem.

Kompetenz- Umsetzung in den Fachbereichen und Lernfeldern

pflege

MalRnahmen Bildung von Klassen- und Fachteams
Berticksichtigung bei der Stundenplangestaltung

Evaluation in der Planung
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6.5 Selbstorganisiertes Lernen

MalBnahmen zum , Entwicklungsprojekt SOL“ fir das Schuljahr 2007/2008

SOL- Selbstorganisiertes Lernen von Schulerinnen und Schilern:
Mit dem Entwicklungsprojekt SOL an unserer Schule streben wir die Implementierung von SOL als kontinuierlichen Bestandteil unse-
rer Unterrichtstatigkeit an. Die Kollegen erhalten die Moglichkeit, sich in 8 Fortbildungsveranstaltungen mit dem Konzept vertraut zu
machen. In Reflexionsworkshops werden erprobte SOL-Arrangements vorgestellt und so aufbereitet, dass sie in den Fachkonferen-
zen vorgestellt werden konnen und den Kollegen zuganglich gemacht werden. Am Ende des ersten Jahres sollen sich Teams gebil-
det haben, die gemeinsam nach SOL- Didaktik arbeiten, gemeinsam Unterrichtseinheiten vorbereiten, die dann auch auf der Home-
page unserer Schule veroffentlicht werden kénnen.

1.

2.

MalRRnahme:

Vorstellung des SOL-
Entwicklungskonzeptes
und Werbung fir die Fort-
bildungen

1.Forbildungsveranstal-
tung am 7.11.07
Grundlagen von
SOL, die Kartenme-
thoden

Reflexionsworkshop

2. Fortbildungsveranstal-
tung 23.1.08
Die SOL-Didaktik

Hospitationsangebote
bei der Multiplikatorin
nach Vereinbarung

Verantwortlichkeit:

Zeitplanung:

27.8.07 - 12.10.07

7.11.07

16.1.08

23.1.08

Ab 18.1.08

Erfolgskontrolle:
(Ziel)

Teilnahmebereitschaft an
den Fortbildungen (Teil-
nehmerzahl)

Teilnehmerzahl, Arbeits-
klima

Aktivitat der Kolleginnen
und Kollegen

Reflexion zu den Karten-
methoden (Einsatzmdoglich-
keiten, Grenzen, Probleme,
Erfolge)

Ubungen zum Sandwich-
haus, Organizer und zur
neuen Lernkultur

Teilnehmerzahl

Interesse an der
Hospitation

Dokumentation:

Eintragungen als Verans-
taltungen in die Projektkar-
te,

Teilnehmerliste an den
Veranstaltungen,
Dokumentation und Ab-
rechnung mit dem Ver-
antwortlichen der
13.Region (Dr. Linde-
mann)

Teilnehmerliste, Fortbil-
dungsnachweis fur die d
Kolleginnen und Kolle-
gen durch die 13. Regi-
on
Materialienbereitstellung
fur die Kollegen (Kar-
tenmethoden)

Vorstellung von Sortierauf-
gaben und Strukturlegear-
beiten durch die , Kollegin-
nen und Kollegen
Veroffentlichung mit Kom-
mentar auf der Homepage
der Schule

Teilnehmerliste, Fortbil-
dungsnachweis fir die
Kolleginnen und Kollegen
durch die 13. Region;
Materialienbereitstellung
(didaktischer Hintergrund)

Dokumentation im
Nachweisheft der Mul-
tiplikatorin
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MalRnahmen zum , Entwicklungsprojekt SOL“ fir das Schuljahr 2007/2008

6.

8.

10.

3. Fortbildungsver-

Einfihrung der Portfo-

Reflexionsworkshop
6.5.08

4. Forbildungsver-

Sichten der Produkte,

anstaltung  2.4.08 |- e Vervielfaltigung und
MalRnahme: fraktale Organisation, Iloarbgn n de_r Klasse Vorstellen der erprobten an§taltung 21'5'08, Bereitstellung der
M622 im Projekt SOL-Arrangements; Leistungsbewertung bei ialien fir di
Lernberatung; Sch haft“ . L Materialien fur die
Punkiekont »Schwangerscna Vorbereitung fur die SOL Kollegen
unkiekonto Homepage,
Verantwortlichkeit:
Zeitplanung: 2.4.08 25.2.-20.6.08 6.5.08 21.5.08 Juni — Juli 2008

Erfolgskontrolle:
(Ziel)

Teilnehmerzahl, Ar-
beitsklima, Aktivitat der
Kolleginnen und Kolle-
gen

Bewertung der Arbeit der
Schulerinnen uns Schiiler
als Note innerhalb des
Projektes

Vergffentlichung auf
der Homepage

Teilnehmerzahl, Er-
probte Arrangements,
Kommentare,

Teambildung

Verschiedene SOL-
Arrangements zur
Demonstration

Dokumentation:

Teilnehmerliste;
Fortbildungsnachweis
Materialien

Vorstellung der Arbeiten
in der Fachkonferenz und
Auslegen zur letzten
Fortbildungsveranstaltung
des Schuljahres

Kommentierte Beitrage
im SOL-Fenster auf der
Homepage

(Vorteile, Ergebnisse,
Erfahrungen, Schwierig-
keiten)

Teilnehmerliste
Fortbildungsnachweise
Materialien

Darstellung im
Schulnetz
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Weitere kontinuierliche Arbeitsprozesse:

Die Multiplikatorin gibt den Kollegen die Mdglichkeit, bei ihr zu hospi-
tieren, um sich die Umsetzung von SOL ansehen zu kdnnen.

Fur Kolleginnen und Kollegen, die an einzelnen Veranstaltungen nicht teilnehmen
konnten, aber gern bei SOL mitmachen mdchten, wird eine Nachschulung angebo-
ten.

Fur jede Veranstaltung bereitet die Multiplikatorin Materialien vor, die den theoreti-
schen Unterbau des SOL-Konzeptes dokumentieren und fur die Kollegen eine Hilfe
sein konnen, wenn sie SOL-Einheiten planen.

Die Multiplikatorin stellt ihre eigenen Arbeiten den Kollegen zur Verfligung. Teams,
die sich gebildet haben, tun dies auch.
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7. Uberlegungen zur internen Evaluation

Unsere Schule war von 2005 bis 2007 an der dritten Modellrunde fur Padagogische
Schulentwicklung des Lisum beteiligt. Die einzelnen Modellphasen des Projekts Pa-
dagogische Schulentwicklung wurden zu unterschiedlichen Zeiten und in verschie-
denen Ebenen in Zusammenarbeit mit dem Lisum evaluiert. Dort vereinbarte Evalua-
tionsinstrumente werden weiterhin eingesetzt.

Zu uberprifen, inwieweit die Mal3nahmen des Schulprogramms zu den vereinbarten
Terminen abgeschlossen werden kdnnen, ist Aufgabe der Steuerungsgruppe Schul-
programm bzw. der Schulleitung. Den die Arbeitsgruppen moderierenden Mitgliedern
der Steuerungsgruppe liegen die entsprechenden Vereinbarungen vor, so dass sie
Uberprifen kénnen, wer, wann fur welche Mal3nahme verantwortlich zeichnet.

Zeitnah wird dem Kollegium und der Schulkonferenz berichtet, welche MalRnahmen
bereits abgeschlossen wurden, welche ggf. nicht umgesetzt werden konnten und
weshalb.

Als Ausgangspunkt fur weitere Evaluationsvorhaben nahm das OSZ Gesundheit | im
Herbst 2007 erstmals an den Schilerbefragungen teil, die vom OSZ Druck im Rah-
men eines Verbundes in Kooperation mit der HU Berlin angeboten wurden.

Dabei zeigte sich eine erfreulich hohe Beteiligung: Ca. 46 Kollegen mit 77 Klassen
nahmen teil. Mit 1750 Schulerfragebtdgen, die ausgegeben wurden, konnte die Nach-
frage nicht einmal ganz abgedeckt werden. Die Befragungen wurden in insgesamt 70
Klassen aller Bildungsgénge geplant und durchgefihrt. Damit haben sich mehr als
50 % der Lehrerinnen und Lehrer und fast zwei Drittel der Schilerinnen und Schiiler
beteiligt und fur ein aussagefahiges Ergebnis gesorgt.

Die Teilnehmer befassten sich intensiv mit den Schuler- und Lehrerfragebogen. Zu-
satzlich zu den Differenzierungen der Auswertung nach Bildungsgangen konnte per
Kennzeichnung bereits eine weitere Unterscheidung zu einer getrennten Auswertung
eingefiigt werden. Durch Verbesserungen der Fragen nach den Dimensionen des
Unterrichts, durch individuelle Anpassungen an spezielle Bedurfnisse und durch Auf-
nahme weiterer Differenzierungsmoglichkeiten soll die Aussagekraft dieses Instru-
ments noch erhoht werden.

Nach Eingang der Auswertung durch das Datenwerk wird die Veroffentlichung der
Ergebnisse im Intranet und ein Anschreiben an die Kollegen mit Einladung zu einem
freiwilligen Treffen zur schulinternen Auswertung noch im Schuljahr 2007/2008 erfol-
gen. Dort werden auch erste Anregungen zur Vorbereitung einer erneuten Durchfih-
rung im Herbst 2008 aufgegriffen.

In Anlehnung an die Ergebnisse der ersten Befragung werden zwei weitere Evaluati-
onsvorhaben angestrebt, die bereits in den ersten Evaluationsbericht am 01.03.2009
eingehen sollen.

Das Vorhaben einer erneuten Schulerbefragung lasst sich folgendermal3en umset-
zen:
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1.

2.

3.

Ziel

Verbesserung der
Fragebogen im
Rahmen des Ver-
bunds

Abstimmung der
Befragungen fur
besondere Evalua-
tionsvorhaben

Teilnehmeran-
zahl weiter erho-
hen

MalRnahme:

Sammlung und Sor-
tierung der Kritik der
Kollegen;
Erfahrungsaus-
tausch mit den Kol-
legen im Rahmen
eines Treffens im
Mai/Juni;
Besprechung der
Kritikpunkte mit dem
verantwortlichen
Kooperationspartner
am OSZ Druck

Verabredung von
Kennzeichnungen
zur getrennten
Auswertung, v. a.
zur Begleitung von
Evaluationsvorha-
ben;

u. U. sind auch
Zusatzfragen fur
einzelne Bereiche
moglich.

Ergebnisvorstel-
lung der Befra-
gung 2007/08,
Werbemal3nah-
men des Evalua-
tionsberaters im
Kollegium

Verantwortlichkeit:

Zeitplanung:

April = Juli 2008

April = Juli 2008

April — Nov. 2008

Indikatoren:

Ruckmeldung tGber
Fragebogenande-
rungen an das OSZ
Druck

Mitarbeit von Kol-
legen an Evaluati-
onsvorhaben

Teilnehmerzahl
an
Befragungen

Dokumentation:

Protokoll

Anleitungen zu
Fragebdgen

Ergebnisse im
Schulnetz
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8. Abkirzungsverzeichnis

AAW: Arztliches Abrechnungswesen

AG: Arbeitsgemeinschatft

AWL: Unterricht fur Abrechnungswesen

BIZ: Berufsinformationszentrum

BQN: Berufliche Qualifizierungsnetzwerke fir Migrantinnen und Migranten
DAZ: Deutsch als Zweitsprache

DV: Datenverarbeitung

EDV: Elektronische Datenverarbeitung

EVA: Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen
FaMi/MedDoku: Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste (Fachrichtung
Medizinische Dokumentation

FOS: Fachoberschule

GFBM: Gesellschatft fiur Berufshildende MalRnahmen e.V.
GL: Gesundheitslehre

ISP: Integrierte Sprachférderung

KiG: Kaufleute im Gesundheitswesen

LF: Lernfeld

LISUM: Landesinstitut fur Schule und Medien

LV: Lehrveranstaltung (Unterrichtsveranstaltung)

MF: Medizinische Fachkunde

MFA: Medizinische Fachangestellte

MSA: Mittlerer Schulabschluss

NDH: nichtdeutsche Herkunftssprache

OBF: (Oberstufe) Berufsfachschule

OF: (Oberstufe) Fachoberschule

OPUS = Offenes Partizipationsnetz und Schulgesundheit
OSZ: Oberstufenzentrum

PKA: Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

PSE: Padagogische Schulentwicklung

S-Klassen: Klassen fir Sekretar/innen im Gesundheitswesen
SK: Sozialkunde

SMV: Schilermitverwaltung

SOL: Selbstorganisiertes Lernen

SPAS: Integrierte Sprachforderung in Berufsbildung und Ausbildung
SV: Schulerinnen- und Schilervertretung

TFA: Tiermedizinische Fachangestellte

ZF: Zahnmedizinische Fachkunde

ZFA: Zahnmedizinische Fachangestellte
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